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CONVENCAD COLETIVA DE TRARALHO

Que  fazem entre si a Federago dos
Trabalhadovres na Agricultura do Estado de Mato Grosso do
Su1~FETAGRI/HS, entidade aindical de grau superior,
representante  da categoria protfissional dos trabalhadores
rurais  no Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no CGC/HF
n. 15,412 .000/0001-74, com sede X Rua Eng. Roberto

Mange,
n. i.217, Bairro Taquarussu; em Campo Grande, Ms,
representada por seu  presidente  Sr, José  Fialho,

brasileivo, casado, trabalhador rural, povtador da CI<RG n.
221.76%9,  S8FP/MS & do CPF n. B75.338 .681~72, & = Federacgo
da  Agricultura do Estado de Mato Broseo do Sul-FAMASUL,
Coehtidade sindical de grau superior, representante da
Srategoria econdmica  dos empregadores vurais no Estado e
Mato fBrosso do Sul, com sede A Av. Mato Grosso n. 948,
nesta capital, representada por seu  divetor Presidente

L Editardo Machado - Metello, brasileirvo, casado,
Py ‘ agropecuarista, portador da CI-RG n. 128.222, SSF/MT & do
. CFF  n. 824.551 929187, representando os municipios adiante

relacionados, com a devida awtorizacio legal e dev SUAS
regspectivas assembéias  de sindicatos, DECIDEM ajustar

a
presente Conveng8o Coletiva do Trabalho, mediante as
cldusulas e condicBes = seguir arvoladas:

Cldusula ia.: “"Esta . convengio tem  abrang@ncia nos
municipios de Amambai,  dgua Clarva,
Anauriléndia, Aparecido do Tabuado,
Aquidauana, Aral Horeira, Bandeivantes,
Bataguassu, PRela Vista, Rodoquena, Bonito,
ey Chapadfo do Sul, Caarapd, Caracol, Corguinho,
= Dourados, Touatemi, Inocéncia, ITtaporg,
oo | Ivinhema, Jated, Jaraguari, Juti, Laddrio,
g ~ L ,
e Nova Andradina, Faranaiba, Faranhos, Fonta
oy : Ford, Ribas do Rio Pardo, Rio Brilhante, Rio
o Negroa, Rochedno, Sio Babriel D' Opste,
e Selvivia, Sidroldndia, Sonora, TaquaVﬁsad,
e S Terenos, tehdo em vista as avtorizacBes dos
PP respectivos sindicalos as entidades
B! convencionantes,
hoik PARAGRAFD UNICO: Fica facultado ans
var sindicatos o integrantes da presente
Rl convengio, 0 direito de aderir a ela,
“t mediafte realizag%o das assembléias gerais
_Eij regspectivis & autorizativas,; podendo ter suas

cldusulas vigénein a partiv daquela data e
resguardando o prazo final de  vigfneoia e
data~base aqui previstos

VYK\ Cldusula 2a.: "0 Figo da Categoria serd igual ao Saldrio
Minimo acrescido de 19% (quinze por cento),

Rl que sevd pago a partir de 04 de julho de i99p
até o dim 30 de junho de 1994, sem prejuiz




dos reajustes previstos em  lei pava’ a
rategoria de empregado vural. Considerando
por incluido parte desse acréscimo gsohbre o
saldrio minimo, sempre  que  nlo houver
expresso desconto previdencidrio devido pelo
empregado”.

Cldusula 3a.:. "As horas trabalhadas em domingos & feriados
nio compensadas  em outvros dias  da HEMANR,
serfo pagas em dobro™.

Cldusula 4a.: "Serd  fornecido transporte gratuito aso
trabalhadores  de lavoura em Bnibus  ou
camink8es, em condicBes de seguranga,  com
armacio  segura; coberta com  lonza, bancosg
finos, motorista  habilitado e  seguro
toletivo,  proibinde © carregamento de
ferramentas de trabalho soltas  junto das
pessoas até o local de trabalho e vice-veraa,
e de uma propriedade & outra do epregador .
FARAGRAFO UNICD: Tais veicdlos servivio  de
protecio contra as intempéries préximas Y]

gy ) local de trabalho, quando o empregador nfo
adotar outvo meio de protegio”.

Cldusula 5a . : "Seja considerado  como periodo efetivo de
trabalho, o tempo gasto no transportée do
trabalhador  rural, inclusive temporirio, da
cidade para o local de trabalhko g2; na volta
até o ponto de costume, quando o veiculs for

de empregadov, até o limite midximo de uma
hovra™. )

Cldusula 4a.: "Fica assegiiradn A0S trabalhadores o
forneciménto de comprovantes te pagamento com
a discriminacio das importfncias pagas e dos
descontos efetuados, contendo, ainda, a
identificachio do empregador e do eémpregado’

Cldusula 7a.: "Fica assegurado aos trabalhadores saldrios

. : integrals quando - estes .se  encontrarem &
disposi¢io  do empregador, mesnmo nos dias em

que  nfo houver trabalho poY motivos

climaticos, desde que se apresentem eles  no

local  da  prestacfo de servicos. No caso  de

trabalhadoves volantes e tempordrios, o

saldrio sevr-lhes~3  assegurado desde que

Lenham sido deslocados para o local de
trabalho".‘ )

Cldusula 8a.: “"Fica assegguvado a obrigatovriedade do

; registro e carteira profissional do
empregado; contendo todas as anotagfes
referentes ao contvato de trabalhko A dpoca da

admissBo e devolvida no prazo de 48 (quarenta
& oito) horas”.
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Cldusula %a.:

Cldusula 10a. .

Ctldusula iia.

Cldusula {2a..

Cldusula 13a. .

Cldusula 14a.:

Cldusula iS5a. .

"Fica asseguvado pelo empredgador, 0
fornecimento de ferramentas de trabalho para
se€rvigos nio - habituais, sendo que o
trabalhador n&o - se  responzabilizard pelo
desgaste ou gquebrva involuntdria.

FARAGRAFDO  UNICO: HNo caso de trabalhadoves
permanentes, o empregador ficard responagvel
pelo  desgaste das ferramentas de trabalho,
substituindo sempre que as mesmas n¥o mais
pudevem ser utilizadas". : '

"D pagamento dos saldrios deverSo BEYT
efetundos até o So. (quinto) dia util do més
subsequente -~ par. Lo, art. 459, CLT.
PARAGRAFO UNICO: & titulo de antecipagio,
-poderfo os empregadoves pagar aos empregados
até o 150. (décimo quinto) dia de cada més,
46% (quarenta por cento) do saldrio mensal® .

"Fica  assegurado o  fornecimento de
equipamentos de proteg8o contra acidentes do
trabalho em condigBes de uso e os meios de
protecio que o servigo requer”.

“Fica assegurado o adicional de
insalubridade aos trabalhadores quE exercam
atividade con defensivos agricolas; durante
os dias de aplicacio em que houver manuseio
efetivo, nos termos da Fortaria Ministerial
n. 3914, ‘ »
FARABRAFO  PRIMEIRO: 0O trabalhador  para
exercer atividade com defensivos agricolas,
n20 poderd ter mehos de 48 (dezoito) anos;
FPARAGRAFD SEGUNDO Fica proibido an
trabalhador realizar jornada gxtraordindria
quando estiver exercendo a aplicacio de
defensivos agricolas'.

“Fica assegurado o reconhecimento por parte
de empregador, de atestados médicas e
odontoldgicos  apresentados pov  empregados
permanentes, passados por profissionais que
sejam - credenciados pela Previdéncia Social,
ol onde nHo houver, por profissional
bhabilitado".

"Fica assegurado,  rvessalvado pedido de
demisHo e despedida pov  justs causa,
estabilidade provisdria & gestante; desde =
confirmac8o da gravidez atd 65 (cinco) meses
apns o parto, e licenca matevnidade de 196
(cento e vinte) dias, nos termos da lei®.

“Fica garantido o  acvédscimo no saldario

didario da categoria do trabalhadazr
/

eventual, um  valor referente = 1/ \ng
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Ciéusuiaviéa.:

- Cldusula 17a. .

Cldusula i8a. .

Cldusuls 19a.:
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repouso semanal remunerado, hem como o valor
referente a 1/12 (um doze aves) do  saldrio
didrio para férias, 13o. ssldrio, FGTS ou
indenizagio do tempo de servigo,
considerando-se estes  percentuails Jja
incluidos automaticamente na didgria, sem
entender  saldrio complessivo, pelo e caso o
valor pago atinja tais percentuais.

"Seja  assegirido ao trabalhador permanente
que  residir na propriedade e for despedido,
com ou  sem Justa causa;, o direito de
pPermanecer na residéncia dque ocupa, até 30
(trinta) dias apds a rescisfo do contrato
de trabalho". :

"Fica o empregador obrigado a efetuar o
pagamento . do trabalhador rural em moedsa
corvéente, vedado qualquer pagamento em
espécie acima dos limites legais”.

"0s prémios e gratificagBes concedidos em
cardter de liberalidade (extvra-contratuais)
nio  serlo integralizados & refuneragio  do
trabalhador.

FARAGRAFO UNICO: Tgualmente hio integrarfo &
remuneracio, a liberalidade outovrgada pelo
empregador ao empregado de criar pequenns e
grandes - animais dentvyo  da propriedade
rural®,

"D empregado que sofrer acidente de trabalho
conforme legislag®o previdenciaria, terd
estabilidade provisdria pelo prazo de  doze
meses de acordo cow a Led 8.213, art. ii8,
resaalvado dispensa  por  justa causa e
demissXo espont@nea do trabalhador. ‘
FARAGRAFD FPRIMEIRO: Serfo reconhecidos como
acidentes do trabalho os que OCoOrverem ao
trabalhador na ida para o trabalho, no  sey
retovrno,  bem como no deslocamento de uma
para  outra propriedade rural do  mesmo
gmpredgador .

PARAGRAFO  SEGUNDO: 0 empregador prestard

Cildusula 2oa. .

imediata assisténcia médica na ocorréncia de
aciderite do trabalho e comunicard o fato ao
INSS da mesma forma’.

"Fica assegurado a obrigatoriedade por parte
do empregador de fransporte gratuito e
imediato do trabalhador até o hospital wmais
provwimo, credenciado pels Frevidéncia, em

raso de acidente e doenca do trabalho™.

. ) d—
sexto) do saldrio didrio para atendimento do
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Cldusula 24a. -

Cldusula 2Pa. .

Cldusula 23a.:

Cldusula p4a. .

Cldusula 255, .

"0 trabalho noturno como conceituado em el
Sera  pago co o adicional de 25% (vinte e
cinco  por. cento) sobre o saldrio  de hora
diurpa”. ‘

“Que 0 tvabalhador  permanente & com A
familia constituida tenha uma horta coletiva
ot individual, ao lado de sia residéncia,
POis  os mesmos produtos contribuwir&o para a
melhovria da  alimentacHo propria e de  sua
familia, sendo a  drea da hovta  de 230mp
(trinta metros quadrados) por familia de
trabalbador ruval Nas rescistes te
contrato;, com ou sem Justa causa, a  horta
ndo  causard BShus a0 proprietdrio e 0
trabalkadoy 8o terd diveito 3 henhuma
indenizacio pelos  produtos da horta. 8e o
trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias n%o
explorar a térra destinada & hovta, perderd
0o direito A mesma, sem citsar  dnus - ao
proprietidvioc”.

"Na cessaclo do contrato de trabalho, do
empregado com  menos - de {2 (doze) meses,
demitido sem justa causa,; terd diveito &
remuneragio das févrias propovcionais ha base
de 1/42 C(um doze avos) Pov més de servigo ou
fraglo superior a 14 (quatorze) dias",

"Fica assegurado aos  empregadoves que
fornecérem espontansamente wmovadia SEmM
nenhum desconto ao trabalhador regidente em
sua propriedade, qué nfo seja penalizada com
a incorporagfo dessa utilidade como saldrio,
ou  reflexo no 130, salidrio, férias,
indeniza¢io, DN.S.R., & aviso prévio, guando
da rescisfo sindical ou Judicial®.

"Fiea proibido a contratagino de

“trabalhadores volantes poy meio de

Cldusula Péa. .

Cldusula 27a. :

intermedidrios, exceto empreiteiros e demais
casos previstos na lei”.

“Dispensa do aviso prévio pelo empregado,
quando " contedido pelo empregador, assim que
conseguir  novo emprego, ficando com direito
de receber apenas os dias trabalhados".

"Darv  oportunidade a  que o empregado
permanente seja liberado para participar de
cursos  profisdionalizantes e prevengio de
acidentes, e sem prejuizo de seus saldarios
quando os  cursos forem atéd & (seig) dias
consecutivos de duragfo; nos casos de cursog
de  maior duraclo, serfo descontados os diag
que  excederem, sem prejuizo  do d&ﬁcanay’
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Cldusuia 9o -

Cldusula 2%a. .

Cldusula 30a.

- Cldusula 3ia.:

Cliusula 32a. .

Cldusuia 33a.:

Cldusula 34a. .

semanal  remuherado e das férias, limitadk a
uma vez por ano, mediante notificaclio prévia
a0 empregador, de 30 (trinta) dias".

“Barantia de estabilidade no ENPrego  aos
empregados permanentes, por um  ano que
antecedem & data de diveito # aposentadoria
por idade, podendo ser despedido por Justa
causa comprovada®, -

“"Que 0% trabalhadores permanentes que
residirem na propriedade, dque usufruivem de
lenha, leite e produtos derivados de animais
de  pequeno  porte,  se existivrem  na
propriedade, nfo serfio considerados como
gratificagtes, saldario~utilidade e nZo
incidird em renbuma vemuneracso. '
FARAGRAFO FRIMEIRO: Fica  limitada a
utilidade veferida  nesta clausula, a
critério do empregador, ,

FARAGRAFD SEBUNDOD: A jornada dispensada pelo
empregado  ao usufruto de tais produtos nio
serd  considerada como de trabalho, para
quaisquer efeitos legais®,

“Fica asséguiado ainstalaclo de um  Iocal
destinado a guarda de criangas de © (zero) X
07 (sete) anos de idade, quando existivem na
empreda mais de 20 (vinte) mulheres
empregadas permanentes, facultado o convénio
con creches” .

"Fica - assegurado o livre ACESED dos
dirigentes sindicais nos dntervalos
relativos ao descanso e alimentacio,  para
desenpenho de suas  fungBes, vedads a
divulgagio de matéria politica-partiddria ou
ofensiva a quem quer que seja’™,

CA empresa assegurard frequincia livre de um
dia  por més aos cipeiros, delegados e
representantes sindiemis para  atividades

‘especificas da representacio,  fora da

empresa, sem  prejuizo do cargo ou do
“saldario, ~mediante  comprovagio do
trabalhador® .

"Fica - assegurado o fornecimento de

alojamento adeéquado para os trabalhadoves
solteiros permanentes' .

"Na prestacln de servicos  pelo empregado

contratado para  turnos  inintervuptos de
revezamento a  jornada didvia serd de siéa

horas* . \}hﬁ
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Cldausula 35a. .

Cldusula 36a. -

Cldusula 37a. .

Cldusula 238a. .

Cldusuls 39a. .

. Cldusula 40a . .
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"Nos estabelécimentos com mais de P8 (vinte)
empregados, o8 empregadores agsegirario, na
sede do  imdvel ou nos locdis de trabalbo,
Permanentementes, medicamentos de primeiros
5060V 0% Pars atendimento imediato de
acidentes ou doencas do tvabalho" .

“Que a mudanca de trabalkador da fazenda,; em
caso de rescisfo, tenha seu retorno
garantido pels empregador; até o local de
origemn;, se fol trazido pelo mesmo e se tiver
mais de um  ano de SETYVIED & a rescisio
operoll~se pov  motive injusto, inclusive
pedido de demissfo. : :
FARAGRAFD ONICO: ao trabalhador com menos de
um ano -de servigo; fica assegurado o retorno
até o local por este indicado dentro do
municipio da prestacko de  servigo,
ressalvado a rescis8o operada por justa
causa ou por pedido de dispensa”.

"Felo descuiipr iment o desta convengio cabers
uma  multa de 1% C(um por cento) do salario
minimo,  pelo inadimplemento em favor do
prejudicado.

"Estabelecer um desconto assistencial dnico

no - valor de uma digvia por  empregado da
categoria, associado ou nfo; por ocasifio do
pagamento  dos saldrios do més de agosto/v9
&m favor da entidade  sindical dos
trabalkadores, mediante - apresentaclo  de
guias  apropriadas ! fornecida pela entidade
dos trabalhadovres. Tal dmportdncia serd
vetolhida et conta bancdvia por esta
indicada. ,

FAAGRAFD  UNIGO: O mesmo desconto deverd ser
feito sobre os saldrios do mé&s de agosto de
1993, para o segundo ano de vigdnein desta
convengin® .

"Esta tonvengo terd viefncia de 24 (vinte e
. quatro) meses, de @1 de julho de 199D a 30

de’  junho de 1994, ficando convencionado o
m§§~-ﬂe Julho, para todos os efeitos legais,
comd data~base da categoriac,

"Fica  asseégurado nas empresas com mais de
18690  (cem) empregados  a . eleicHo de
representante  destes, por um ano, com a
Finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento dirveto com os  empregadoras,

bt seota o,
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gozando o eleito de estabilidade no ﬁgrvicamo

durante o primeiro mandato’ .
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(.. .continuaclo da Conveng 8o Coletiva de Trabalho ?itmada

entre a FETAGRI e a FAMASUL - f.8)

& E; POV estarem, assim, . justos,
contvatados e acordados, firvmam a presente em cinco vias de
igual teor g forma, depositando uma delas na Delagacia
Regional do Trabalhe, como de Lei, para que surta seus
Juridicos e legais efeitos. '

Campo Grande, MS, 30 de julho de 1592

> “TRABALHADORES FEDERACAD DA AGRICULTURA DO
TURAND  ESTADD DE ESTADD DE MATO (BROSS0_jo_,,
i SUL S SUL Lo o e :

F/E/ EDUAREO MACHADO WETELLO
: Presidente »

B seby

G edatild th o glan



