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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem entre si a Federagio dos Trabalhadores na Agricultura do Estado
de Mato Grosso do Sul - FETAGRI/MS, entidade sindical de grau superior, representante da
categoria profissional dos trabalhadores rurais no estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no
C.G.C/MF n° 15.412.000/0001-76, com sede & Rua Engenheiro Roberto Mange, n° 1217, Bairro
Taquarussu, em Campo Grande, MS, representada por seu presidente GERALDO TEIXEIRA DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, trabalhador rural, portador da CI-RG n° 088.170, SSP/MS, e do CPF
n® 171.461.001-20, e a Federagdo da Agricultura do Estado de Mato Grosso do Sul - FAMASUL,
entidade sindical de grau superior, representante da categoria econdmica dos empregadores rurais no
estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no C.G.C/MF n° 015.413.883/0001-39, com sede & Av:
Mato Grosso, n° 942, em Campo Grande, MS, representada por seu Diretor-Presidente JOSE
ARMANDO CERQUEIRA AMADO, brasileiro, casado, produtor rural, portador da CI-RG n°
212.353, SSP/MT, e do CPF n° 362.128.066-91 , representando os municipios adiante relacionados,
com a devida autorizagdo legal ¢ de suas respectivas assembléias de sindicatos, DECIDEM ajustar a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas ¢ condigdes a seguir arroladas:

Clausula 1* :  Esta convengfio tem abrangéncia nos municipios de Alcinépolis, Amambai,
Anastacio, Anténio Jodo, Aquidauana, Aral Moreira, Bandeirantes, Bataguassu, Bela Vista,
Bodoquena, Bonito, Caarap6, Cassilandia, Caracol, Chapadio do Sul, Corguinho, Costa Rica,
Coxim, Dois Irmios do Buriti, Dourados, Eldorado, Fatima do Sul, Guia Lopes da Laguna,
Iguatemi, Inocéncia, Ivinhema, Japor3, Jaraguari, Jatei, Miranda, Mundo Novo, Navirai, Nova
Andradina, Nioaque, Paranaiba, Pedro Gomes, Ponta Pord, Porto Murtinho, Ribas do Rio Pardo,
Rio Brilhante, Rio Negro, Rio Verde do Mato Grosso, Rochedo, S&o Gabriel D’QOeste, Terenos,
Vicentina, tendo em vista as autorizagSes dos respectivos sindicatos as entidades convencionantes.

PARAGRAFO UNICO : Fica facultado aos sindicatos néo integrantes da presente
convengdo, o direito de aderir a ela, mediante realizagdo das assembléias gerais respectivas e
autorizativas, podendo ter suas clausulas vigéncia a partir daquela data e resguardado o prazo final
de vigéncia e data-base aqui previstos.

Clausula 2*: O Piso da categoria sera igual ao salario minimo acrescido de 40% (quarenta por
cento), que sera pago a partir de 01 de agosto de 1994 até o dia 30 de junho de 1996, sem prejuizo
dos reajustes previstos em lei para a categoria de empregado rural. Considerando por incluido parte
desse acréscimo sobre o salario minimo, sempre que ndo houver expresso desconto previdenciario
devido pelo empregado. '

Clausula 3*:  As horas trabalhadas em domingos € feriados nfo compensadas em outros dias da
semana, serdo pagas em dobro.

Clausula 4*:  Sera fornecido transporte gratuito aos trabalhadores de lavoura em 6nibus e
caminhdes, em condigdes de seguranca, com armagdo segura, coberta com lona, bancos fixos,
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motorista habilitado ¢ seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas
Junto das pessoas até o local de trabalho e vice-versa, ¢ de uma propriedade a outra do
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO :Tais veiculos servirio de prote¢do, contra as
intempéries proximas a0 local de trabalho, quando o empregador ndo adotar outro meio de protego.
PARAGRAFO SEGUNDO : Fica permitido o transporte de material agro-t6xico no

mesmo veiculo que os trabalhadores desde que acondicionados dentro das normas de seguranga
prevista na legislagdo.

Clausula 5*:  Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do
trabalhador rural, inclusive temporario, da cidade para o local de trabalho ¢, na volta até o ponto de
costume, até o limite maximo de uma hora.

Clausula 6*:  Fica assegurado aos trabalhadores o fornecimento de comprovantes de pagamento

com a discriminagdo das importincias pagas ¢ dos descontos efetuados, contendo ainda, a
identificagdo do empregador ¢ do empregado.

Clausula 7*:  Fica assegurado aos trabalhadores salarios integrais quando estes se encontrarem a
disposigiio do empregador, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho por motivos climaticos,
desde que se apresentem eles no local da prestagio de servigos. No caso de trabalhadores volantes e

temporarios, o salario ser-lhes-4 assegurado desde que tenham sido deslocados para o local de

i
trabalho. k

%

Clausula 8°:  Fica assegurado a obrigatoriedade do registro em carteira profissional do empregado, /(7\
contendo todas as anotagdes referentes ao contrato de trabalho a €poca da admissdo e devolvida no
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

Clausula 9 :  Fica assegurado pelo empregador, o fornecimento de ferramentas de trabalho
gratuitamente, sendo que o trabalhador nio se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria.

PARAGRAFO UNICO: No caso de trabalhadores permanentes, o empregador ficara
responsavel pelo desgaste das ferramentas de trabalho, substituindo sempre que as mesmas nio mais
puderem ser utilizadas.

Clausula 10 : O pagamento dos salarios deveriio ser cfetuados até¢ o 5° (quinto) dia util do més
subsequente - par. 1° art. 459, CLT.

PARAGRAFO UNICO : A titulo de antecipagio, poderdo os empregadores pagar
aos empregados até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, 40% (quarenta por cento) do salario
mensal.

Clausula 11*:  Fica assegurado o fornecimento de equipamentos de protegdo contra acidentes do
trabalho em condigBes de uso e os meios de protegdo que o servigo requer, mediante recibo passado
pelo empregado atestando o recebimento do equipamento.

Clausula 12*:  Fica assegurado o adicional de insalubridade aos trabalhadores que exercam
atividade com defensivos agricolas, durante os dias de aplicagdo em que houver manuseio efetivo,
nos termos da Portaria ministerial n® 3214.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O trabalhador para exercer atividade com defensivos
agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito anos);




PARAGRAFO SEGUNDO : Fica proibido ao trabalhador realizar jornaiia
extraordinaria quando estiver exercendo a aplicagdo de defensivos agricolas.

Clausula 13*: Fica assegurado o reconhecimento por parte do empregador, de atestados médicos e
odontoldgicos apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam credenciados pela
Previdéncia Social, ou, onde ndo houver, por profissional habilitado.

Clausula 14* ; Fica assegurado, ressalvado pedido de demissdo e despedida por justa causa,
estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagio da gravidez até 05 (cinco) meses apds o
parto, e licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da lei.

Clausula 15°:  Fica garantido o acréscimo no salario diario da categoria do trabalhador eventual,
um valor referente a 1/6 (um sexto) do salario dirio para atendimento do repouso semanal
remunerado, bem como o valor referente a 1/12 (' um doze avos) do salario diario para férias, 13°
salario, FGTS ou indenizagio por tempo de servigo, considerando-se estes percentuais ja incluidos

automaticamente na diaria, sem entender salario complessivo, para caso o valor pago atinja tais
percentuais.

Clausula 16" : Seja assegurado ao trabalhador permanente que residir na propriedade e for

despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na residéncia que ocupa, até 30 (trinta) ,
dias apos a rescisdo do contrato de trabalho. /

o

Clausula 17°: Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do trabalhador rural em moeda
corrente, vedado qualquer pagamento em espécie acima dos limites legais.

Clausula 18*:  Os prémios e gratificagdes concedidas em carater de liberalidade (extra-contratuais)
ndo serdo integralizados & remuneragio do trabathador.
PARAGRAFO UNICO : Igualmente ndo integrarfo a remuneracdo, a liberalidade

outorgada pelo empregador ao empregado de criar pequenos ¢ grandes animais dentro da propriedade
rural.

Clausula 19*: O empregado que sofrer acidente de trabalho conforme legislagio previdenciaria,
tera estabilidade proviséria pelo prazo de doze meses de acordo com a Lei 8213, art. 118, ressalvado
dispensa por justa causa e demissdo expontdnea do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Serdo reconhecidos com acidentes do trabalho os que
ocorrerem ao trabalhador na ida para o trabalho, no seu retorno, bem como no deslocamento de uma
para outra propriedade rural do mesmo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO : O empregador prestard imediata assisténcia médica na
ocorréncia de acidente de trabalho e comunicaré o fato ao INSS da mesma forma.

Clausula 20° :  Fica assegurado a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito e
imediato do trabalhador até o hospital mais préximo, credenciado pela Previdéncia, em caso de
acidente e doenga do trabatho.

Clausula 217 : O trabalho noturno como conceituado em Lei, serd pago com o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salario de hora diurna.

Clausula 22* :  Que o trabalhador permanente ¢ com familia constituida tenha uma horta coletiva ou
individual, ao lado de sua residéncia; pois os mesmos produtos contribuirdo para a melhoria da




alimenta¢3o prépria e de sua familia, sendo a area minima da horta de 30 m?2 ( trinta metros
quadrados) por familia de trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato, com ou sem justa causa, a
horta ndo causara énus ao proprietario ¢ o trabalhador nfo tera direito & nenhuma indenizagdo pelos
produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias nio explorar a terra destinada a
horta, perdera o direito 4 mesma, sem causar 6nus a0 proprietario.

Clausula 23° ;. Na cessagio do contrato de trabalho, do empregado com menos de 12 (doze) meses,
demitido sem justa causa, ou pedido de dispensa, tera direito & remuneragio das férias proporcionais
na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Clausula 24° :  Fica assegurado aos empregadores que fornecerem espontaneamente moradia sem
nenhum desconto ao trabalhador residente em sua propriedade, que nfo seja penalizada com a
incorporagio dessa utilidade como salario, ou reflexo no 13° salario, férias, indenizagdo, D.SR., ¢
aviso prévio, quando da rescisdo sindical ou Judicial.

Clausula 25°:  Fica proibido a contratagiio de trabalhadores volantes por meio de intermediarios,
exceto empreiteiros e demais casos previstos na lei. ' '

Clausula 26® : Dispensa do aviso prévio pelo empregado, ou quando concedido pelo empregador,

assim que o empregado conseguir novo emprego, ficando com direito de receber apenas os dias
trabalhados. —

Clausula 27 :  Dar oportunidade a que o empregado permanente seja liberado para participar de
cursos profissionalizantes ¢ prevengéo de acidentes, e sem prejuizo de seus salarios quando os cursos
forem até 6 (seis) dias consecutivos de duragdio; nos casos de curso de maior durag8o, serdo
descontados os dias que excederem, sem prejuizo do descanso semanal remunerado e das fénas,
limitada a uma vez por ano, mediante notificagdo prévia ao empregador, de 30 (trinta) dias.

Clausula 28°: Garantia de estabilidade no emprego aos empregados permanentes, por um ano que

antecedam a data de direito a aposentadoria por idade, podendo ser despedido por justa causa
comprovada.

Clausula 29° :  Que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, que usufruirem de
lenha, leite e produtos derivados de animais de pequeno porte, se existirem na propriedade, nio serdo
considerados como gratificagdes, salario-utilidade e nio incidira em nenhuma remuneragio.
PARAGRAFO PRIMEIRO : Fica limitada a utilidade referida nesta clausula, a
critério do empregador .
PARAGRAFO SEGUNDO : A jomada dispensada pelo empregado ao usufruto de
tais produtos nio sera considerada como de trabalho, para quaisquer efeitos legais.

Clausula 30° :  Fica assegurado a instalagio de um local destinado a guarda de crianga de 0 (zero) a
7 (sete) anos de idade, quando existirem na empresa mais de 20 (vinte) mulheres empregados
permanentes, facultando o convénio com creches.

Clausula 31*:  Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao
descanso ¢ alimentagdo, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéri
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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Clausula 32*: A empresa assegurara freqiiéncia livre de um dia por més aos cipeiros, delegados e
representantes sindicais para atividades especificas da representacfo, fora da empresa, sem prejuizo

do cargo ou do salario, mediante comprovagio do trabalhador.

Clausula 33*:  Fica assegurado o fornecimento de alojamento adequado para os trabalhadores

solteiros permanentes.

Clausula 34*: Na prestagio de servigos pelo empregado contratado para turnos ininterruptos de

revezamento a jornada diaria sera 06 (seis) horas.

Clausula 35°: Nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados, os empregadores
assegurardo, na sede do imével ou nos locais de trabalho, permanentemente, medicamentos de

primeiros socorros para atendimento imediato de acidentes ou doengas do trabalho.

Clausula 36*: Que a mudanga de trabalhador da fazenda, em caso de rescisdio, tenha seu retorno
garantido pelo empregador, até o local de origem, se foi trazido pelo mesmo e se tiver mais de um ano

de servigo e a rescisio operou-se por motivo injusto, inclusive pedido de demiss3o.

PARAGRAFO UNICO . Ao trabalhador com menos de um ano de servigo, fica
assegurado o retorno até o local por este indicado dentro do municipio da prestagio de servigo,

ressalvado a rescisdo operada por justa causa ou pedido de dispensa.

Clausula 37*: Pelo descumprimento desta convengdo cabera uma multa de 10% (dez por cento) do

salario minimo, pelo inadimplemento em favor do prejudicado.

PARAGRAFO UNICO : A multa prevista nesta clausula, s6 incidira com relagdo ao
pagamento da contribuigdo confederativa quando devidamente comprovado o recebimento da guia

apropriada para pagamento pelo empregador rural.

Clausula 38" :  Estabelecer um desconto assistencial dnico no valor de uma diaria por empregado da é/
categoria, associado ou ndo, por ocasifo do pagamento dos salarios do més de outubro/94, em favor
da entidade sindical dos trabalhadores, mediante apresentagdo de guias apropriadas fornecidas pela
entidade dos trabalhadores. Tal importancia ser recolhida em conta bancaria por esta indicada.
PARAGRAFO UNICO : O mesmo desconto devera ser feito sobre os salarios do

més de outubro de 1995, para o segundo ano de vigéncia desta convengiio.

Clausula 39*:  Fica estabelecido que o empregador rural creditara a favor da entidade sindical do
trabalhador, mediante apresentagdo de guias apropriadas, a ser fornecida pela entidade profissional
ou remetida pelo banco que esta tenha convénio, a quantia equivalente a 12% (doze por cento) sobre
o salario minimo, descontado todos os empregados, uma vez ao ano, ou seja, no més de abril, a titulo
de contribuigio confederativa, de acordo com o art. 8°, Inciso IV da Constitui¢io Federal. O rateio
deste crédito sera 75% (setenta e cinco por cento) para o sindicato do municipio; 20 % (vinte por
cento) para a FETAGRI/MS e 5% (cinco por cento) para a CONTAG. Nos municipios que nfo
tenham sindicato da categoria este crédito sera revertido 95% (noventa e cinco por cento) para a

FETAGRI/MS e 5% (cinco por cento) para a CONTAG.

Clausula 40°:  Esta convengdo tera vigéncia de 23 ( vinte e trés) meses, de 01 de agosto de 1994 3

30 de junho de 1996, mantido o més. de julho para todos os efeitos legais, como data-base da

categoria, observando que os salarios ¢ encargos sociais do més de julho de 1994, obedegerio
de 1.15 da anterior convengdo vencida 3 30 de julho de 1994.

A N | .

o)




Clausula 412 -

MTh/DRT MS- Sz‘i
Fls. _.Qb /‘I-Q-.::f... .
Rub -fé)b(/é([ .

i
Fica assegurado nas empresas com mais de 100 (cem) empregados a eleigio

de representante destes, por um ano, com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores, gozando o eleito de estabilidade no servigo durante o primeiro mandato.

E, por estarem, assim, justos, contratados e acordados, firmam a presente em cinco
vias de igual teor ¢ forma, depositando uma delas na Delegacia Regional do Trabalho, como de Lei,

para que surta seus juridicos e legais efeitos.
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